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Bu konusmalar hi¢ yabanci gelmi-
yor, degil mi? Yuksekogretim aday:
genclerin siav kaygilari bittikten son-
ra ¢cok 6nemli bir kavsak cikiyor karsi-
larina: Meslek secimi. Aslinda hazirla-
nacaklari meslege bagli olarak yasam
biciminlerini seciyor gencler. Secilen
meslegin saglayacagi doyum, kurula-
cak iligkiler ve icinde yasanacak cevre
bu asamada belirlendigi ve tiim yasa-
mi etkileyecegi icin, almacak karar
cok biiylik 6nem tasiyor. Ancak, sik
karsilasilan sorun, adaylarin bir kismi-
nin amag¢ belirlememis olmalari, bir
kisminin da meslekler hakkindaki bil-
gilerinin ytizeysel olmasi. Daha da
o6nemli olan noktaysa adaylarin birey-
sel ozelliklerinin, ilgilerinin, yetenek-
lerinin ¢ok da farkinda olmamalari.

Bu noktada ortadgretimin cok
onemli bir eksigi cikiyor karsimiza:
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Aysegil Tokbudak?*
egitim sistemimizde (giderek ilkGgre-
tim sistemini de kapsayacak sekilde)
en 6nemli amacin 68rencileri sinava
hazirlamak oldugu gercegi... Okullar
ve dershaneler basarilarini, sinavi ka-
zanan Ogrenci sayisiyla 6lctyor, reh-
berlik hizmetleri etkin olarak verilmi-
yor. Bunlarin sonucunda da égrenci-
ler, yasamda gerekli olabilecek bilgi-
lerle yeterince donanamadan mezun
oluyorlar.

Adaylarin bir kismi tercih yapar-
ken yakin cevrelerindeki Orneklere
bakarak veya onlarin éneri ve telkin-
leriyle karar veriyor, yanls tercih ya-
panlar sonrasinda hayal kiriklig1 ve
zaman kaybina ugruyorlar.

Aday tercihlerini etkileyen bir di-
ger degisken de, ekonomik yapidaki
degisikliklere ve teknolojideki gelis-
melere bagl olarak is cevrelerindeki

kosullarin degismesi. Bunun sonu-
cunda mesleklere olan talep de degi-
siyor. Ornegin, 1970’li yillarda tip fa-
kiltelerine olan yogun talep, 1980’li
yillarda yerini mihendislik fakultele-
rine biraktl. Kuskusuz talebi, yukari-
da sayilanlara ek olarak, 68retim su-
resi ve ileri 6gretim olanaklar: da be-
lirliyor. Bu etkilerin lise son sinif 68-
rencilerinin tercihlerine yansimasi,
onlarin bilin¢li ve duyarli olduklari-
nin bir gostergesi.

Son yillarda tercihlerde goézlenen
bir baska 6nemli etken de bazi 6gren-
cilerin meslek seciminden cok, mezun
olacaklar1 Universitenin secimi {ize-
rinde durmalar1. Ulkemizin kokli bir
gecmise sahip olan ilk ve biytk {ini-
versiteleri, yiiksek puan alan 6grenci-
ler tarafindan tercih edilmedigi, fizik-
sel ortam ve saglanan olanaklarin



6nemli bir 6l¢iit oldugu goézleniyor.
Bu secim, genclerin c¢ok istedikleri
meslekleri bile gézardi etmelerine ne-
den olabiliyor. Universite seciminde,
Universitenin kampiistinin bulunup
bulunmadig: kriterinin giderek 6nem
kazanmasi, 68retimin yanisira sosyal
ve kiiltiirel etkinliklere verilen One-
min de artmakta oldugunun bir gés-
tergesi.

Adaylar, orta6gretimin 10. sinifin-
da alan secerken, bir anlamda meslek
alani secimlerini de yapmis oluyorlar.
Alan secimini ilgili derslerden alinan
notlar belirliyor. Ancak, ilginin, yete-
negin yiizde 50’sini acikladig1 gori-
siinden hareketle, Milli Egitim Ba-
kanligi'nin secimdeki 6ncelik kriteri
olan notlarin, 6grencilerin ilgilerini
bir 6lclide yansittigi ddstindlebilir.
Bu noktada, psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerinden yararlanil-
mas1 oldukca énemli. Alan belirleme
stirecinde wuzmanlarin desteginin
alinmasi, ileride yasanacak pismanlik-
lar1 Onleyecektir. Bunun yanisira,
ozellikle son yillarda Milli Egitim Ba-
kanligi'nin getirdigi aflar, sectikleri
alani farkli etkilenmelerle degistiren
adaylarin da zaman zaman pismanlik-
lar yasamasina neden olmakta. Bu
pismanliklar daha c¢ok, ylksekégre-
tim programlarinin secimi sirasinda
yasaniyor. Bilindigi gibi, OSYS siste-
minde, secilen ortaggretim alaninin
devami sayilan yiiksek6gretim prog-
ramlarina yerlestirme yapilirken, or-
taégretim basart puani, daha yiiksek
bir katsayiyla carpiliyor. Bu durum,
yerlestirme puanini buyik 6lctde et-
kileyerek adayin bir (st veya bir alt
tercihine, veya herhangi bir yiikse-
kégretim programina yerlesmesini
engellediginden btiylik 6nem tasiyor.

S6z ortadgretim basari puanindan
acilmigken, lise dénemi boyunca ali-
nan notlarin yerlestirme puanina olan
etkisinin ne denli yiksek oldugunun
hatirlatilmasinda yarar var. Ortagre-
tim basart puaninin artirilmasi igin
hentiz ¢cok gec degil!

Tercihler belirlenirken yukarida
sayllan durumlarin dikkate alinmasi,
adaylarin dogru karar almasimi kolay-
lastiracaktir. Adaylar, éncelikle, yik-
seko6gretim programlari ve meslekler
hakkinda c¢esitli kaynaklardan (basil
materyaller, 6rnegin, OSYM yayinlars;
meslek adamlar1 vb.) bilgi edinmeli,

kendi ilgi ve yeteneklerinin farkina
varmalidir. Tercih formu doldurulur-
ken adaylarin,

¢ meslek cesidi (mthendislik, ikti-
sadi ve idari bilimler vb.)

¢ kent

e {iniversite

e program (elektrik-elektronik mu-
hendisligi, isletme vb.)

tercihlerini bu sirayla distinmele-
rinde yarar var.

Adaylarin meslekler ve kendileri
hakkinda edindikleri bilgilerin yanisi-
ra, OSYS sistemi hakkinda da ayrinti-
11 bilgiye gereksinimleri var. Bu bilgi-
yi adaylar en dogru ve dolaysiz sekil-
de OSYM vyaymlarindan elde ediyor-
lar. Kimi adaylarin, sinava hazirlayici
hizmetler veren kurum ve kurulusla-
rin yaymlarint yegledikleri, hatta
kodlama asamasinda o yayinlari kulla-
narak magdur duruma distikleri gé-
riilebiliyor. Adaylar, kendileri icin ha-
zirlanmis OSYS kilavuzlarini okumak
ve sistem bilgisi edinmek sorumlulu-
gunu tasimahlar. Ciinkii OSYS siste-
mi, adaylarini yetiskin bireyler olarak
kabul etmekte.

OSYS kilavuzlarinda da ayrintila-
riyla anlatildig: gibi, adaylarin ytikse-
kégretim programlarina yerlestirilme-
leri,

o Ogrenci Secme Sinavi sonucun-
da hesaplanan Y-OSS puanlari,

e yiksek6gretim programlari ter-
cihleri ve

e ylksekogretim programlarinin
kontenjan ve kosullari dikkate alina-
rak gerceklestiriliyor.

OSYS Kilavuzlari, adaylara rehber-
lik etmek amaciyla, ylksekogretim
programlarmin yer aldig1 listelerde,
programlar hakkinda ayrintili bilgiler
aktarmakta: pogramin baghh oldugu
Universite, yiritildugi kent, puan
tird, 6gretim stresi, kontenjani, o
programin O6grencide aradigr nitelik-
ler ve nihayet o programa bir 6nceki
yil en son sirada yerlestirilmis adayin
puani ve bu 6l¢iiden elde edilmis
yuzdelik dilim. Adaylarin, tercihlerini
yaparken bu bilgiler arasinda genel-
likle en ¢ok dikkate aldiklar1 seyin pu-
an oldugu goézleniyor. Oysa bu puan,
bir 6nceki yilin adaylarindan birinin
6l¢iistinii yansitiyor. Bu nedenle, bu
6l¢iiyli ancak bir ipucu olarak kullan-
mak gerekiyor. Onerilen, puandan
cok, daha kaba bir 6l¢cti olmasina rag-
men ylzdelik dilimlerle ¢alisilmasi.

Son s6z olarak, tercih siralamasin-
da en 6nemli nokta, bir Ust siraya ya-
zilan tercihin, bir alt siraya yazilan
tercihten herhangi bir nedenle daha
fazla istendiginin bilincinde olunmasi.
Ornegin, 3. siraya yazilan bir yiikse-
kogretim programi, 2. siraya yazilan-
dan daha az, buna karsilik 4. siraya
yazilandan daha cok isteniyor olmall.
Bu denetim de her bir sirada tekrar-
lanmali.

Bitiin bunlar, tniversite adaylari
icin kisa notlar. Bu kisa notlarin,
adaylara daha derinlemesine yapacak-
lar1 hazirliklar i¢in yardimci olmasi di-
legiyle....
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