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M Ghendislik, en basit tamimiyla, matematik, fi-
zik ve kimya gibi temel bilimlerin, insanin so-
mut intiyaglarini kargilayacak bir eser meydana ge-
tirmek (izere sistemli bir dayanisma iginde uygulan-
masidir. Daha genis anlamiyla, mihendislik teknik-
ten ayrilir. Ginkl mihendisligin amaci insanin ihti-
yaglarnni kargilamaktir ve bu amag igin Tanr vergisi
yeteneklerle, sonradan edinilmis bilgilerin birbirini
tamamlayacak sekilde kullaniimasi gerekir. Oysa tek-
nik (veya teknoloji) kendi 6zel fonksiyonunun digi-
na gikarak kendi amaglarini asamaz.

Modern diinyada tanim toplumundan sanayi top-
lumuna dogru hizli bir donisum olup, bu dénusi-
min iki ylzyil kadar sirecedi ve ancak 21. yuzyilda
tamamlanacadi saniimaktadir. Mihendis ise sana-
yi toplumunun en 6nemli elemanlarindan biridir. M-
hendis, bilimsel aragtirmalarin sonuglanni teknolo-
Jik olgulara donostardr, Toplumun ihtiyaglarini ve ma-
Il kaynaklarini degerlendirerek, ekonomi ve tekno-
loji arasindaki kopriyi kurar. Uretim mekanizmasi-
nin merkezi olan muhendis, sanayi toplumunun da
merkezi durumuna gelir.

20. yuzyilda teknoloji gitgide artan bir tempo ile
gelisti. Mihendislikte yeni teknikler ve galigma alan-
lari dogdu. Yapilarda ¢imento, ¢elik, aliminyum ve
betonarme kullamimi basladi. Motor sanayiinde ig-
ten yanmali motoriar, buhar, gaz ve su tirbinleri ge-
listi. Ikinci Dlinya Savasi'ndan sonra elektronik devri
ve makine teknolojisinde otomasyon ¢agi basladi,
Petrokimya, havacilik, uzay galismalar ve nikleer
mihendisliginde biyik geligmeler oldu. Plastik mad-
deler, radyo, TV giinlik yasama girdi. Bu ¢agda bazi
mihendislik dallan asir derecede uzmanlasgirken, bu
akima karsi olarak da endistri miihendisligi, sistem
miihendisligi, biyonik gibi dallar ¢ikti. Glinkd uzman-
lagma, birbirinden oldukga farkli makinelerin, teknik
ve sistemlerin ortak yanlarini, ortak fonksiyonlarini
temel prensip ve niteliklerini anlamay gliglestirdi. Bu
yeni mihendislik dallari, gesitli disiplinler ve sistem-
ler arasinda ortak ilkeleri bilmek ve koordine ede-
bilmek igin dogdu. Ornedin sistem miihendisligi kar-
masik Uretim sistemlerindeki kararlan bilimsel esas-
lara gore ve optimizasyon prensipleriyle vermeyi
amaglar. Sistem mihendisinin mutiaka teknik uzman
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olma zorunlugu yoktur; ancak gesitli teknikler ara-
sindaki bagintiyi, sistern kontrollerini ve analizlerini
bilmesi gerekir.

MUHENDISLIK EGITiMI VE iISTIHDAMI

Avrupa'nin en eski mihendislik okulu 1747'de
Fransa'da kurulan “Ecole des Ponts et Chaussees"
dir. Bunu 1806'da Praf, 1815'de Viyana, 1825'te
Karlsruhe yiiksek teknik okullar izledi. Amerika'da
mihendis dnvani ilk defa 1830 yilinda kullanildi. In-
giltere’de ilk miihendislik okulu 1903 yilinda agildi

Batililagma hareketleriyle birlikte Osmanli Impa-
ratorlugu'nun ilk mihendislik mektepleri kuruldu.
Bunlarin ilki olan Mithendishane-i Bahri-i Himayun
1776 yilinda Istanbul'da teknik konularla ilgili uzman
subay yetistirmek amaciyla kuruldu. 1842 yilinda
“‘Mekteb-i Bahriye-i Sahane’* adini alan bu okul, bu-
glinki Deniz Harp Okulu'nun gekirdedidir.

1795 yilinda Istanbul’da kurulan Mihendishane-i
Berri-i Himayun ise, topgu subay yetistirmeyi amag-
liyordu. Egitim siiresi 4 yil olan bu okul, daha son-
ralan Yuksek Mihendis Mektebi diye amlan ve
1944'te Istanbul Teknik Universitesi adini almis olan
egitim kurumumuzun gekirdegidir. istanbul Teknik
Universitesi, Cumhuriyet déneminin ilk teknik tni-
versitesidir.

1950'li yillarda kalkinma gabasina hiz veren (l-
kemizde dnemli bir teknik eleman sikintisi gekildi.
Ulkedeki yol, baraj, fabrika ve diger bayindiriik faa-
liyetlerini yGritecek ve batidan transfer edilen tek-
nolojileri uygulayacak elemanlan 6zendirmek (ize-
re, Ozel personel kanunlan ¢ikartilarak, mihendis-
lere ylksek (cretler 6dendi. Bu politikanin sonucu
olarak 1959 ve 60'l yillarda mihendislik, 6zellikle
ingaat mihendisligi Gniversite girislerinde en gok ter-
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cih edilen mesleklerin baginda geldi. Yine bu yillar-
da gok sayida dgrenci, mihendislik tahsili igin yurt-
digina gdnderildi. Mithendis sayisini artirmak igin
1955 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi ve 1956
yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi kuruldu. OD-
TU'nin Ingilizce dilinde egitim yapan bir Gniversite
olarak kurulmasi, o yillarda uygulanmaya baslanan
bati teknolojisinin hizla transferi politikasi igin ele-
man yetistirme amacina yéneliktir. Tlrkiye'de tgre-
tim kurumu sayis1 1981'de 16'ya ulasti. Bunlarin 6
adedi Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi de-
nilen kuruluglardi, YOK uygulamasina geglimesin-
den sonra bugiin 29 Gniversitemiz ve bu Giniversite-
lerde 24 adet mihendislik fakdltesi mevcuttur, Mi-
hendislik fakGltelerinin sayisinin gogalmasiyla Tirk-
iye'deki mihendis sayisi da hizla artrmigtir.

Ulkemizde halen ingaat, Makine, Maden, Meta-
lurji, Elektrik, Kimya, Harita-Kadastro, Ziraat, Orman,
Meteoroloji, Fizik, Gemi, Gemi Mak. Isl., Jeoloji, Je-
ofizik ve Petrol Mihendislidi dallarninda meslek oda-
lan vardir, Ayrica Gida, Havacilik, Nikleer, Bilgisa-
yar, MGhendislik Bilimleri, Cevre Mihendisligi dal-
lannda egitim yapiimaktadir,

1960'da sadece 15 bin olan mihendis ve mimar
sayisi 1987°de 137 bine ulagmigtir. Bu rakamlar Tiirk-
iye Mimar Mihendis Odalan Birligi'nin Gye sayilari-
ni gbstermekte olup, kamu sektériinde galigip mes-
lek odalarina (ye olmayan mihendisler de hesaba
katildiinda 1988'de Turkiye'de toplam 150 binin
tizerinde mihendisin var oldugu kabul edilebilir. M-
hendis sayisinin artmasiyla, birgok miihendislik da-
linda mihendis agigi kapanmig ve hatta bazi dallar-
da yer yer istihdam sorunu basgdstermistir. 5. Bes
Yillik Kalkinma Plani, 1985-89'u kapsayan ddnem-
de sadece Elektrik-Elektronik ve Bilgisayar Miihen-
disligi dallarinda arz eksikligi olacagini isaret etmek-
teydi. Nitekim bu meslek dallar son yillarda iiniver-
site girig sinavlarinda en gok istenilen meslekler ha-
line gelmigtir.

Mihendis arz ve gereksinimi konusunda belir-
tilmesi gerekli dnemli bir husus sudur: Herhangi bir
mihendislik dalindaki milhendislik fazlasi bir liks
olarak kabul edilmemelidir. Zira boyle bir fazlalik, o
zamana kadar gergeklestirilerneyen birgok atilim igin
potansiyel yaratmaktadir. 1980'li yillarda Tirk Mi-
hendislik Firmalari, Orta Dogu ve Kuzey Afrika'daki
Ulkelerde Gnemli taahhitler ylklenmigler, dzellikle
ingaat sektoriinde gok blyilk yatinmlar gergekles-
tirmislerdir. Tark sirketlerinin gurur duyulan ve milli
ekonomimize biylk katki saglayan bu diga agilim-
lan, eger Tirk teknik iggiich sayica ve kalitece ye-
tersiz olsaydi gergeklesebilir miydi?

MUHENDISLERIN KALKINMADAKI ROLU

Mihendislerin kalkinmadaki roli bir dlgiide de
kalkinmanin tirine baglidir. Daha 6nce de belirtil-
digi gibi Tark sanayii 1950'den bu yana teknoloji
transferini oldukga basariyla yapmig ve artik belirli
bir diizeye erigmistir. Sanayilegsmenin ilk asamasinda
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TURKIYE'DE MUHENDIS I$ GUCO
1960 1967 1972 1977 1983 1987

insast Mtendisleri 2727 4800 8200 20850 27485 31149
Makine Mihendislen 3100 1866 5550 15430 21650 29018
Elekirk Mdhendisleri 907 2200 3420 7090 11890 14800
Maden ve Matalurjl Mdh. 660 1300 1680 2420 4450 6200
Kimya Mihendisler 984 3080 8050 10570 12649
Harila Mihendisleri 1023 700 650 1420 1930 3143
Ziraa! Mihendisleri 6820 7500 11310 13305
Orman Mihendisleri 2440 30 4710 5388
Diger Mihendisler 5853 3300 4050 4180 4500 4932
Mimarar 1440 2500 4380 9330 13590 16524

15460 16900 404T0 78980 112065 137108

transfer edilen teknolojiye dayamiimasi son derece
dogaldir. Ancak teknolojide belirli bir asamaya ge-
lindikten sonra ilerlemenin tek yolu, teknoloji dret-
mektir. Bu kalkinma modelinin en bilinen Grnedi Ja-
ponya'dir. Ikinci Dlinya Savasi'ndan yenik gikan Ja-
ponya, 1950'li yillarda k&th kalitede taklit mallar Gret-
mekteydi. 1960l yillarda ise transfer ettigi teknolo-
jiyle ucuz ve kalitell mallar Greterek, otomotiv, elek-
tronik gibi bazi sanayi dallarinda gok miktarda dig
satim yapmaya bagladi. 1970'll yillarda ise, Japon-
ya, kendi teknolojisini (reterek bu dallarda diinya-
da lider durumuna gegti. Japonya'nin, halen yapti-
g1 arastirma ve gelistirme faaliyetlerine bakarak, ge-
lecek yillarda, bilgisayar donanimi ve siiper iletken-
ler dallarinda da diinya lideri olacad rahatlikla tah-
min edilebilir. Dig pazarlara agilan, ortak pazara gir-
me arifesindeki sanayimizin de ileriye dogru yeni
adimlar atmasi, ancak teknoloji dretmesi ile midm-
kinddr. Aksi takdirde ortak pazarin teknoloji Greti-
mi yapan dlkeleriyle girisilecek rekabetten kayipla
¢ikmamiz kaginiimaz olacaktir.

Teknoloji Oretimi, teknoloji transferinden farkli
olarak aynintili bir planlama ve daha énemlisi sag-
lam ve genis bir alt yapi gerektirmektedir. Bu alt ya-
pinin en &nemli iki 6gesi teknoloji Gretimi igin yetig-
tirilmis insangilcl ve temel arastirmadir,

Teknoloji dretiminin dayandigi ilk 6ge olan egi-
tim, iki sinifa aynilabilir. Bunlardan birincisi, tekno-
lojiyi gizilen sinirlar iginde uygulayacak elemanlar
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yetigtirmektir. Intiya¢ duyulan elemaniarin bilyiik go-
gunlugunu olugturan bu grubu uygulayaci olarak ni-
telemek de mimkinddr, Uygulayict elemanlann
egitiminde, bilinenlerin aktarimasi ve gerekli uygu-
lamalarin yaptinimas: yeterlidir. Ikinci tdr egitimden
amag, sanayinin sorunlanina ilke sorunlan ile birlikte
tepeden bakabilecek, planlayabilecek yaratic| ele-
manlar yetigtirmektir. Bu tir elemanlann salt bilgi ak-
tarnian kuruluslarda egitilmesi olanaksizdir, Bu tir
tiniversite egitiminde amag, bilgi aktanminin yani si-
ra, en iyi géziimi ve gercekleri tartigarak ortaya ¢i-
karmaktir. Bu tartisma ortami ancak derslerin
monoplog yerine diyaloda donismesi ile mimkindir.
Burada énemi vurgulanan "‘Oniversite”" egitimi ke-
sinlikle biri kitle egitimi degildir. Boyle bir egitim, an-
cak segilmis kuruluslarda, seckin bilim adamlari,
gagdas laboratuvarlar, modern bilgi islem sistemle-
ri ve gelismig kitGphaneler yardimiyla yapilabilir.
Tim bu sayilanlar igin biyik maddi olanaklara ge-
reksinme vardir. Tlrkiye gibi maddi olanaklari kisit-
i bir dlkenin yapacad sey, teknoloji retecek
personel editecek bazi kurumiar ayirmak ve bunia-
n mikemmeliyet merkezi (center of excellence) ola-
rak gelistirmekdtir.

Teknoloji tretiminin dayandif diger 6ge olan te-
mel arastirmadan kasit, temel bilimlerdeki aragtirma
veya milthendislik uygulamalari degil, fakat milhen-
dislik arastirmasidir. Bu konu (niversitelerimizde bile
biy(k dlgide yanlig anlagiimakta ve yapilan mihen-
dislik uygulamalari bile aragtirma olarak nitelendi-
rilmekie ve boylece arastirma kavrami dejenere
edilmektedir. Temel mihendislik aragtirmasi, "'be-
lirli bir sorunun sistematik bir bigimde incelenmesi
sonucu, orijinal bulgulara varmak' olarak tanimia-
nabilir.

Teknoloji Uretiminin ana dayanagi arastirma, (ni-
versitelerde veya bu is igin argltlenmis 6zel veya
kamu kurumlarinda yapilabilir. Unutulmamasi gere-
ken, temel aragtirma, Universite disinda bile yapil-
sa, arastirma yapacak elemanlarin niversitelerce
yetistirllecedidir. O halde temel aragtirmalarin da ana
kaynad Universitelerdir.

SONUG

Temel bilimlerl, insanin somut ihtiyaglarini kar-
silayacak bir eser meydana getirmek (zere sistemli
bir dayanisma Iginde uygulayan milhendis, toplumun
ihtiyaclarini ve mall kaynaklarini degerlendirerek eko-
nomi ve teknoloji arasindaki képriyd kurar, Uretim
mekanizmasinin merkezi olan mihendis, kalkinmis
sanayi toplumunun en 6nemli elemanlarindan biri-
dir. Medeniyet tarihi, mhendisligin kalkinmadaki kilit
rolini kanitlayan pek gok mihendislik eseriyle
doludur.

Mihendisligin kalkinmadaki rold bir diglide de
kalkinmanin tiriine baglidir. Teknoloji transferine da-
yall bir kalkinma modelinde, transfer edilen tekno-
lojiyi uygulayabilecek elemanlar yeterli olabilir.
Teknoloji Gretimini amaglayan kalkinma modelinde
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ise sanayinin sorunlanna ulke sorunlarn ile birlikte
bakabilecek, planlayabilecek, yaratici elemanlar ge-
reklidir. Teknoloji tireten nitelikte elemanlar yetistir-
mek iginse, Universitelerimizin temel arastirma ve
cagdas egitim yapabilecek sekilde orgiitlenmesi, in-
sangici ve maddi olanaklara kavusturulmasi sart-
tir, [
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Donyamizi, Gines'in yaydigi morotesi (ult-
viyolehsinlaninin fazlasina kars: koruyan atmos-
ferin ozon tabakasi tekrar incelmeye baslad. llk
kez, 1979 yilinda bir Inglliz ekibinin kesfettigi
olay, en yogun bigimde Antarktika'nin Ust bél-
gelerinde gdrilmustir.

Yerin basincina ve 23°C’lik bir sicaklida yo-
neltilmis -atmasferin en ince katman olan- o0zo-
nun kalhnlhginin aslinda 3 mm olmasi gerekirdi.
Oysa, 1989 Ekim'inde oldugu gibi, Glney Kutbu
tzerindeki dicimierde bu kalinhk 1,2 mm olarak
tespit edilmistir (Olcumler, Adélie'de Dumont
d'Urville ve Halley Bay géziem merkezlerinde ya-
pilmistir). Halbuki 1988 yilinda 2 mm olarak sap-
fanmist,

Oldukga endise verici olan bu sonuglar, Ey-
lul 1987 de Fransa dahil 40 dlkenin imzaladigt
Montreal sozlesmesi gérismelerinde glindeme
gelmistir. Bu uluslararasi anlasma, imza sahip-
lerine bu yildan itibaren 1988'e kadar ‘CFC’ (Klo-
roflorokarbon) maddelerin -ki bunlar aerosol
bomba vs. yapiminda kullanilan ve ozon taba-
kasina zararl maddelerdir- kullanim ve Gretimi-
nin yariya disurtilmest konusunda gagrida bu-
lunuyor.

CFC uretecek olan birgok biyuk kimya ku-

ruluslan da fiilen bu maddeyi karsilayici drinler
hazirlamaya devam ediyor.

Science et Avenir'den gev.:
Semra YALCIN
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