
Bilgi; alg›lama,

iflleme, de¤erlendir-

me, muhakeme so-

nucu zihinde üreti-

len, insan›n d›fl dün-

yaya iliflkin alg›la-

malar›n› de¤ifltiren

veya bir bilinmeyeni

aç›klayan anlam

parças› olarak ta-

n›mlanabilir. D›fl

dünyadan insana

ulaflan verilerin zi-

hinde depolanmas›, bilgi de¤il duyum-

dur. ‹nsan›n çeflitli duyu organlar› vas›-

tas›yla toplad›¤› duyumlar›n bilgi ola-

bilmesi için o insana özgü bir biçime

girmesi gerekmektedir. Kifliye ulaflan

her türlü veri, bilgi için sadece birer

hammaddedir. Bu hammadde birey ta-

raf›ndan ifllenebildi¤i, anlamland›r›la-

bildi¤i ve düflünce sisteminin bir parça-

s› haline getirilebildi¤inde bilgiden söz

edilebilir.

Bu boyutuyla bilgi, insana özgü bir

yap› kazanarak, do¤ada haz›r bulunan

ve hemen tüketilmeye haz›r bir unsur

olmaktan çok, ifllenmeye ihtiyaç duyan

bir cevhere benzetilebilir. ‹nsan bu cev-

heri çevresiyle kurdu¤u etkileflimler

yoluyla kendisi için anlaml› yaflant›lara

dönüfltürür. Böylece çevresini olufltu-

ran örüntüyü daha iyi tan›maya baflla-

yan insan, onu sadece tan›makla kal-

maz ayn› zamanda yarg›da ve kestirim-

lerde de bulunmaya bafllar. Hatta di¤er

canl›lardan farkl› olarak, bu yaflant›lar

aras›nda nedensel ba¤lant›lar kurmak

suretiyle bütünlefltirir, depolar, yeni

durumlarda kullan›r ve yine bu yaflan-

t›lara ba¤l› olarak nispeten kal›c› bir bi-

çimde davran›fllar›n› de¤ifltirir; di¤er

bir deyiflle ö¤renir.

Ancak bahsedilen süreç, tüm insan-

larda biyo-psiko ve sosyal aç›dan ortak

özellikler tafl›mas›na ra¤men, gerek an-

lamland›rma gerekse edinilme yollar›-

na iliflkin bireysel tercihler bak›m›ndan

farkl›l›klar gösterir. Ayn› çevreyi payla-

flan tek yumurta ikizlerinde bile ortak

özellikler tafl›yan olgu ve olaylar farkl›

biçimlerde anlamland›r›labilmektedir.

Bununla birlikte, öznel aç›dan farkl›

olan tek unsur anlamland›rma süreci

de¤ildir. Anlamland›r›larak bireyin öz-

nel yaflant›lar› haline gelecek olan her

türlü bilgi, ö¤renmeye haz›rlan›rken,

ö¤renilirken, hatta hat›rlan›l›rken bire-

ye özgü farkl›l›klar gösterir.

Ö¤renme biçimlerinin de temellerini

oluflturan bu öznel farkl›l›klar, aile, ifl

ortam›, meslek hayat›, arkadafl iliflkileri

gibi informal bir yap› içerisindeki ileti-

flim ve etkileflimlerde kendini göster-

mekle birlikte, okul ortam› gibi görece

formal bir çevre içerisinde de mevcut-

tur. Örne¤in okul ortam›ndaki e¤itim-

ö¤retim süreci içerisinde yer alan ö¤-

renciler çal›flmaya yaklafl›mlar› ve ö¤-

renme biçimleri aç›s›ndan birbirlerine

göre anlaml› farkl›l›klar gösterirler. 

Ö¤renme Nedir ?

Ö¤renme sadece akademik nitelikte

kurgulanm›fl bir konunun, ilgili yaflant›-

lar yoluyla edinilmesi gibi dar kapsaml›

bir etkinlik de¤ildir. Belli bir dili konufl-

may› ö¤renmek, al›flkanl›klar ve tutum-

lar edinmek, hatta tüm kiflilik özellikle-

rini kazanmak ö¤renmenin ürünleridir.

Ayn› flekilde rol örüntülerinin benim-

senmesi, ak›l yürütme stratejilerinin ka-

zan›lmas› gibi pek çok kavramda ö¤ren-

me ile iliflkilidir (Ayd›n, 2000).

Organizma yaflam›n› sürdürebilmek

için, çevreye uyum sa¤lamada etkin ol-

mak ve de¤iflken çev-

relerde gereksinimleri-

ni gidermek durumun-

dad›r. Organizmaya

bu esnekli¤i ö¤renme

süreci sa¤lar. Hiçbir

canl›, temel gereksi-

nimlerini karfl›lamak

için çevresinden nas›l

yararlanaca¤›n› ö¤ren-

meksizin uzun süre

yaflayamaz. O halde

ö¤renme, organizma-

n›n ya da bireyin çevreye uyumunda te-

mel bir araçt›r (Senemo¤lu, 1998). Çev-

re ise, insanda dahil olmak üzere her

türün kendine özgü, dolay›s›yla belli s›-

n›rlar› bulunan duyusal evrenidir. 

‹nsanlar yaflamlar› boyunca, çevre

ile etkileflimleri sonucu bilgi, beceri, tu-

tum ve de¤erler kazan›rlar. Ö¤renme-

nin temelini bu yaflant›lar oluflturur.

Bundan dolay› ö¤renme, kiflilerde olu-

flan kal›c› de¤iflmeler olarak tan›mlana-

bilir (Özden, 2000). Kiflinin çevreyle et-

kileflimi, onun sürekli olarak çevresin-

den bir fleyler al›p vermesi demektir. Bi-

rey, çevresinden sürekli olarak kendisi-

ne ulaflan verileri de¤erlendirir ve bu-

nun sonucu olarak düflünsel, duyuflsal

veya davran›flsal tepkilerde bulunur.

Bu flekliyle bak›ld›¤›nda ö¤renme di-

namik bir süreçtir. ‹nsan yaflad›¤› süre

boyunca sürekli bir fleyler ö¤renir. Di-

¤er taraftan, ö¤renme bireyde farkl›lafl-

ma yarat›r. Bu farkl›laflma insan›n dav-

ran›fl ve tav›rlar›n›, belki de kiflili¤ini bi-

le de¤ifltiren bir farkl›laflmad›r. Yeni ö¤-

renmeler ile kiflinin kapasitesi geliflir,

önceden yapamad›¤› bir fleyi yapabilir

hale gelir, baflka bir deyiflle ö¤renme

sonucunda birey, içinde bulundu¤u ev-

rene yeni bir anlam yükler ve konumu-

nu yeniden tan›mlar.

Ö¤renmeye iliflkin tan›mlara bak›ld›-

¤›nda baz› ortak özellikler bulundu¤u

görülecektir. Bu özelliklerden en belir-

gin olan› ise, ö¤renme sonucu davran›fl-

ta meydana gelecek de¤iflmenin yaflant›

ürünü olmas›d›r. Yaflant› ise bireyin
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çevresiyle olan etkileflimleri sonucunda

oluflur. Bireyin çevre ile etkileflimleri,

kal›plar halinde, kat› kurallara ba¤l›

olarak yap›lan bir al›fl-verifl iliflkisi flek-

linde olmaktan çok, etkilenen ve etkile-

yen, esnek ve dinamik etkileflimler biçi-

minde meydana gelir. Bu etkileflimler

bireyin ö¤renme sürecinde etkin bir yer

tutmakla birlikte, öznel farkl›l›klar gös-

terirler. Bireyler ortak bir çevreyi pay-

laflmalar› durumunda bile, olgu ve olay-

lar› içsellefltirerek yaflant›lar haline dö-

nüfltürürlerken, farkl› yöntemler izler-

ler. Bu yöntemler, ö¤renme sürecinin

niteli¤ini ve bireyin ö¤renmeye yaklafl›-

m›n› belirleyen ö¤renme biçimleridir.

Sonuç ve Öneriler

Ö¤renme biçimi tercihleri bireyin ya-

flam süreci boyunca içinde bulundu¤u

çevreyle olan etkileflimlerinin do¤as›na

ve genetik donan›m›n›n kendisine sa¤-

lad›¤› özelliklere göre belirginleflir ve

bireye özgü bir yap›ya dönüflür. ‹flitme

özürlü bir bireyin iflitsel ö¤renme biçi-

mine sahip olmas›n›n olanaks›zl›¤› gibi

durumlar d›fl›nda tüm bireyler ö¤renme

biçimi tercihlerini de¤iflik oranlarda,

ö¤renme yaflant›lar›yla yap›land›r›rlar.

Bu da bireylerin ö¤renme süreçlerinde

etkin olarak kulland›klar› tercihler sis-

temini oluflturur. Bireylerin ö¤renme

biçimi tercihleri ise, ö¤renirken kullan-

d›klar› teknikler olarak davran›fllar›nda

gözlenebilir; geçerli ve güvenilir ölçme

araçlar›yla tespit edilebilir. 

De¤iflime dirençli faktörlerden birisi

ve belki de en önemlisi, ö¤rencilerin

kendilerine iliflkin yarg›lar›d›r. Bu yar-

g›lar toplam› ö¤renenlerin ilerideki ba-

flar› ya da baflar›s›zl›k beklentilerinin

bir ifadesi olan "Akademik Ben" kavra-

m›n› biçimlendirir. Ancak bu kavram›

örüntüleyen yaflant›lar, ö¤rencilerde

ço¤unlukla do¤ru olmayan yarg›lar›n

oluflmas›na yol açar. E¤itim tarihi yan-

l›fl yarg›larla oluflturulmufl "Akademik

Ben" kavram›n›n baflar›s›zl›¤a yöneltti-

¤i ö¤rencilerle doludur. Daha öncede

belirtildi¤i gibi ö¤renme biçimleri sabit

ve de¤iflmez unsurlar olmamakla birlik-

te, de¤iflmeleri zaman al›r. Bunun için

ö¤rencilerin ö¤renme biçimlerinin

mevcut ö¤retim yöntem ve stratejileri-

ne uyum sa¤lamas›n› beklemek, özel-

likle de temel e¤itim düzeyinde zaman

kayb›na ve olumsuz sonuçlara yol aça-

bilece¤i gibi, bu süre içerisinde ö¤ren-

ciler olumsuz bir "Akademik Ben" kav-

ram›na sahip olabilirler. Bu nedenle

ö¤retim yöntem ve stratejilerinin, s›n›f

ortamlar›n›n, materyallerin ö¤rencile-

rin ö¤renme biçimi tercihlerine göre

seçimi ve düzenlenmesi, onlar›n mev-

cut düzene uyum sa¤lamalar›n› bekle-

mekten daha kolay ve ekonomik bir

yol olarak görünmektedir.

Son y›llarda yap›lan araflt›rmalar sa-

dece ö¤renme biçimi tercihleri farkl› ol-

du¤u için baflar›s›zl›¤› ö¤renen, hatta hi-

peraktif olarak nitelendirilen pek çok

ö¤rencinin varl›¤›na iflaret etmektedir.

Bu nedenle özellikle ö¤renci ve ö¤ret-

menlerin ö¤renme biçimleri konusunda

bilgilendirilmesi, onlar›n yaln›zca e¤i-

tim-ö¤retim ortam›ndan daha etkili ve

verimli bir flekilde faydalanmas›n› sa¤la-

makla kalmayacak, ayn› zamanda da ö¤-

rencilerde olumlu bir "akademik ben"

kavram›n›n oluflmas›na neden olabile-

cektir. Ayr›ca bu alanda yap›lacak arafl-

t›rmalar sayesinde artacak olan bilimsel

bilgi, daha etkili ö¤retim yöntem ve stra-

tejilerinin kullan›lmas›na da rehberlik

edecektir. 

Bununla birlikte ö¤renme biçimleriy-

le ilgili olarak yap›lan araflt›rmalar mes-

lek seçimi ve ö¤renme biçimleri aras›n-

da anlaml› bir iliflkinin varl›¤›na iflaret

etmektedir. Bu nedenle meslek seçimi-

ne yönelik olarak yap›lacak olan dan›fl-

manl›k ve rehberlik faaliyetlerinde bi-

reylerin ö¤renme biçimlerinin de önem-

li bir de¤iflken olarak iflin içine kat›lma-

s›, daha verimli bir meslek hayat›n›n ka-

p›lar›n›n aralanmas›na yol açacakt›r. 
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Tip I ( Somut Düflünerek Ö¤renenler ): Bu ö¤-
renme biçimindekiler için aç›klanmas› gereken soru
"Neden ?" sorusudur. Bu tipteki ö¤renenler, ders
materyallerinin tecrübeleriyle, ilgi alanlar›yla ve ge-
lecekteki kariyerleriyle nas›l iliflkili olduklar›n›n aç›k-
lamalar›na iyi tepki verirler. Daha çok dinleyerek ve
fikir al›flveriflinde bulunarak ö¤renmeyi tercih eder-
ler. Derse kat›l›m ve anlat›lan konular› hissetmek bu
tipteki ö¤renenler için çok önemlidir. ‹nsanlarla, de-
¤erlerle ve olaylar›n içinde gerçekleflti¤i ortam›n öz-
gün koflullar›yla ilgilenirler. Bu gruptaki ö¤renenler
için etkin bir ö¤renmenin gerçeklefltirilmesinde ö¤-
retmeninin motive edici bir rolde olmas› önemlidir. 

Tip II (Soyut Düflünerek Ö¤renenler): Bu ö¤ren-
me biçimindekiler için aç›klanmas› gereken soru,
"Ne" sorusudur. Tip II ö¤renenleri, organize edilmifl
ve mant›kl› ba¤lant›larla örgütlenmifl bilgilere iyi
tepki verirler. Mevcut bilgiler ile kiflisel gözlemlerini
bütünlefltirmekte çok yeteneklidirler. Fikirleri kav-
ramlaflt›r›r, yeni düflünce, kavram ve modellerle ilgi-
lenirler ve ö¤renirken daha çok tümevar›mc› bir yol

izlerler. Bu gruptakiler için ö¤retmenin konusunda
uzman olmas› önem tafl›r.

Tip III (Soyut Deneyerek Ö¤renenler): Bu ö¤ren-
me biçimine sahip olanlar için cevaplanmas› gere-
ken öncelikli soru, "Nas›l" sorusudur. Tip III ö¤re-
nenleri, iyi tan›mlanm›fl konular üzerinde aktif ola-
rak çal›flma f›rsatlar›na sahip olduklar›nda konuya
iyi tepki verirler. S›n›rlar› iyi belirlenmifl bir çevrede,
deneme yan›lma yöntemiyle ö¤renmek bu gruptaki-
ler için anahtar konumundad›r. Teorileri test etmek-
ten hofllan›rlar ve pragmatist özellikler gösterirler.
En çok uygulama olana¤› bulunmayan derslerde, il-
gi problemleri yaflarlar. Bu gruptakiler için ö¤retme-
nin uygulamalar› k›lavuzlayan kifli olmas› önemlidir.

Tip IV (Somut Deneyerek Ö¤renenler): Bu ö¤-
renme biçimindekiler için aç›klanmas› gereken soru
ise, "E¤er Öyleyse Nedir ?" sorusudur. Tip IV ö¤re-
nenleri, karfl›laflt›klar› yeni durumlardaki gerçek
problemleri çözmek için ders materyallerini uygula-
maktan hofllan›rlar. Yeni durumlara sezgi yoluyla çö-
züm önerileri getirirler. Fakat bu çözüme nas›l ulafl-

t›klar›n›n rasyonel bir aç›klamas›n› yapmakta zorla-
n›rlar. Bu grup ö¤renenleri ö¤retmenin, kendilerinin
keflfetmelerini sa¤lamak için f›rsatlar oluflturmas›n›
beklerler.

Kolb, tipolojik olarak ele ald›¤› bireylerin özellik-
lerini etkileflimsel aç›dan Aktif, Düflünümsel, Kav-
ramsal ve Deneysel ö¤renenler olarak da s›n›fland›r-
m›flt›r. 

Bu s›n›fland›rmaya göre ö¤renenler:
- Aktif Ö¤renenler: Risk almaktan, somut tecrü-

belerden ve ö¤rendiklerini denemekten hofllanan,
sab›rs›z ve kolay uyum sa¤layan niteliklere sahip ö¤-
renenler;

- Düflünümsel Ö¤renenler: Somut tecrübelere ve
yans›t›c› gözlemlere önem veren ve somut tecrübe-
lere farkl› bak›fl aç›lar› gelifltirmeyi tercih eden ö¤re-
nenler;

- Kavramsal Ö¤renenler: Soyut kavramsallaflt›r-
malara ve yans›t›c› gözlemlere önem vermekle birlik-
te, teoriler formüle etmekten hofllanan ö¤renenler;

- Deneysel Ö¤renenler: Somut tecrübeler üzerin-
de soyut kavramsallaflt›rmalar yapmay›, fikirleri pra-
tik uygulamalar haline getirmeyi ve deneyerek ö¤-
renmeyi tercih eden ö¤renenler fleklinde ele al›nm›fl-
t›r.

Kolb’ün Yaflant›sal Ö¤renme Modeli
.


