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ER insan, erken gocukluk ¢aglarin-
dan itibaren, kendini yengkin rolle-
rinde hayal eder ve “Ben biiyiiyiin-
ce...” diye baglayan ifadelerinde, ge-
lecekte olmak istedigi insan tipini,
bir meslek adi vererek dile getirmeye galisir. Co-
cukla iletisim kurmaya galisan yetgkinlerin, onlara
yinelttikleri ilk sorulardan biri, “biiyiiyiince ne ola-
caksin?” sorusudur. Ne kadar kiigiik yasta olursa
olsun, her ¢ocugun biyle bir soruyu, bir meslek adi

Oemli Karam

Meslek Secimi

Demokrasi ile yinetilen toplumlarda, bireylerin sahip olmast gereken izelliklerin basinda dogru
karar verebilme giicii gelir. Bu, bireylere taninan segme ozgiirliigiiniin dogal bir sonucudur. Ozgiir
insan yagami boyunca, ok gesitli konularda birgok kararlar vermekte, tercikler belirtmektedir. An-
cak bunlarin en dnemlisi, gelecekte yagsam tarzin belirleyecek olan meslek secimi kararidir.

vererek cevapladifn goriilir, Cocugun hayallerinde
olusan ve oyunlanina vansivan bu meslek hevesleri-
nin gergekle baglanus: ok zayifur. Cocuk, meslek
hedeflerini ifade ederken ne yeteneklerini ne de
mali olanaklariny dikkate almasi gerektiginin far-
kindadir. O, sadece imrendigi insanlara benzeme
gabasindadir ve meslegi bunun bir aract olarak gi-
riir. Yagi ilerledikge, egitim hayatunin her agamasin-
da, yapip ettiklerini ve bunlardan ¢lde ettigi sonug-
lan degerlendirerck, bunlanin meslek hedefleri ile
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baglanusint kurmaya ¢aligir ve bunu ¢ok
kere sistemsiz olarak yapar. Ama za-
manla bu degerlendirmeler giderek da-
ha gergekei temellere oturmaya baglar.

Meslek Se¢imi
Kararmm Onemi

Yukarida kisaca tzetlenen meslek
gelisimi olgusu meslek edinmenin nor-
mal, saghkh bireyler tarafindan ne denli
ciddiye alindigini gostermekeedir. Bu-
nun da en 6nemli nedeni, endiistriles-
mig toplumlarda meslek segeneklerinin
gofalmasi mesleklerde uzmanlasmanin
artmast ve meslege hazirlanmanin gide-
rek daha uzun siire egitim gerektirme-
sidir. Ayrica gilniimiizde ¢ocuklarin
meslekleri gozlemleverek tanima ola-
naklarinin da azalmasi segme islemini
gliglestirmekredir, Meslek se¢iminin
dnemini aruran bir diger fakeor ise, de-
mokratik toplum yasami geregi bireyle-
re tanman seeme Gzgiirtliigiidiir. Kendi
gelecegini belitleme dzgiirliigii bireve
ayni zamanda karanin sonuglann kabul-
lenme sorumlulugunu da viiklemekte-
dir. Bu da, bireyde varolug kavgisi dedi-
fimiz bir tiir bunalima yol agabilmekte-
dir.

Meslek, bir kimsenin havatun ka-
zanmak igin yapug, kurallan toplumea
belirlenmis ve belli bir egitimle kazani-
lan bilgi ve becerilere davali etkinlikler
biitiinii olarak tamimlanabilir. Meslek,
kazang elde etmek amaci ile viiriitiilen
faalivetler biitiinil olarak tanimlanmissa
da sadece para kazanma araci degildir,
Cliinkii hayauni kazanmak derdinde ol-
mayan insanlarin da bir meslek edin-
dikleri ya da bazi insanlann az gelir ge-
tiren meslekleri ¢ok gelir getirenlere
tercih ertiklen gizlenmekredir. Bu du-
rumda mesleki faaliyetlerin bireylere
bagka yararlar sagladig sivlenebilir.
Meslek, her sevden tnce yetenekleri
kullanma, kendini gelistirme ve gercek-
lestirme voludur. Doganin verdigi ka-
pasiteyi kullanmak ve gelistirmek insa-
na haz verir. Insanin  giiniiniin figte bi-
rini mesleki faalivetler doldurur. Bu fa-
aliyetlerin bireyin éziine; vetenek ve il-
gilerine uygun olmasi halinde mutluluk
ve doyum yasanabilir. Meslekte doyum
da genel doyuma yansir, O halde diye-
biliriz ki, hayatea mutlulugun dnemli
bir kogulu kiginin kendine uyvgun bir
caliyma alam bulmasidir.
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Ben Neler
Yapabilirim?

Bir kimsenin kendisine uygun
meslegi segebilmesi igin nce kigisel
ozellikler ve mesleklerin tzellikleri
konusunda ayninuli bilgi sahibi olmasi
gereklidir.

Kigisel dzellikler,” ben neler yapa-
bilirim ve ben edinecefim meslekten
neler beklivorum?;"mesleklerin tzel-
likleri ise, “ilgilendigim meslekler ne
gibi dzellikler gerektirmektedir ve ne
gibi olanaklar saglamaktadir?” sorulan-
na verilecek vanitlarla agiklik kazana-
cakur. “Ben neler yapabilirim?" soru-
suna cevap verebilmesi igin kisinin ye-
teneklerini tanimas gerekir. Insanla-
nn gok gesitli igleri degisik diizeylerde
yapabildikleri, bir egitim programin-
dan yararlanmada birevler arasinda
farklar oldugu bilinen bir gercektir.
Yetenek, bir egitim programindan bi-
revin ne derece bagarihi olacaginin
ipuglarin veren bilgi ve beceriler bii-
tiinii olup, kaliumla getirilen Ggrenme
gliciiniin gevre destegi ve deneyimle
gelistirilmig kismum ifade eder. Yete-
nekler efitimle oldugu kadar mesleki
faaliyetlerle de bir blgiide gelistirilebi-
lir,

Meslek segiminde dikkate alin-
masi gereken yetenekler tanimlan-
mugtir, Bunlardan bazilary;

Soyur Diigiinebilme: Bu, sozciik,
sayl veya sekillerle ifade edilen sovut
kavramlan 6grencbilme ve bunlan
kullanarak akil yiiriitebilme giicii ola-
rak tanimlanabilir. Bu yetenek finiver-
site girlg sinavlarinda sbzel ve savisal
alanda 6lgiiliir. Bu yetenege sahip Kisi-
lerin fizik, biyoloji ve sosyoloji gibi
mesleklerde baganli olduklan goriiliir,

Akrer Bir Dille Yazabilme: Sozciik-
leri ustalikla kullanabilme, zengin bir
sozeilk dagarcifina ve ¢agngim giiciine
sahip olma geklinde tanimlayabilecegi-
miz bu yetenck, dil-edebiyat program-
larinda bagan igin gerekli olan ve ya-
zarlarda gozlenen dzel bir yetenekrir,
Bu yetenegi, sizcilklerle ifade edilen
kavramlan kullanarak akil yiiriitehilme
yetenegi ile kangurmamak gereklidir,

Bagkalarimt Anlayabilme: lletigim
sirasinda karsidaki insanin ne diigiin-
diigiinii, neler hissettifini anlayabilme
giteii olarak tanimlanan bu yerenek,
“esduynm” (empau) olarak adlandinl-

maktadir. Psikolojik vardim hizmetle-
rinde gahiganlarin (psikologlarin, psiko-
lojik danismanlarin), Ggretmenlerin,
hekim ve hemgirelerle yoneticilerin
bu yerenege sahip olmalan meslekle-
rinde bagaril olmalanm saglayabilir,

Sekil ligkilerini Girebilme: Sekil-
leri ayninulan ile algilayabilme, sekil-
ler arasindaki benzerlikleri ve farklan
gorebilme gliciindi yansitan bu yete-
nek, teknik alanlarda ve plastik sanat-
lar alaninda bagan igin gereklidir,

Uzay lHiskilerini Gérebilme: Bu
yetenek cisimleri ii¢ boyutlu gorebil-
me, bir seklin diizlem iizerinde veya
bir cismin uzayda hareketini goz 6niin-
de canlandirabilme (6rnegin bir evin
planina bakarak yapilmig hali) giiciinii
ifade eder. Tahmin edilecegi gibi, bu
vetenck mimarlikea, plastik sanatlarda,
marangozluk ve terzilikte ve benzeri
mesleklerde basan icin gereklidir.

Mekanik Yetenek: Uzay iligkilerini
gorebilme, sekil iligkileri yetenekleri
ile iligkili olan bu yetenek, bir makine-
nin islevisindeki ilkeyi kavrayabilme,
makinenin pargalar arasindaki iligkiyi
gorebilme, makine desenlen gizebil-
me veya bir makineyi gelistirici fikirler
iiretebilme giicilni ifade eder. Makine
tamiri ve yapimi alaninda
¢alisanlarda bu yetenegin
gok giiglii olmasi gere-
kir.




El-Parmak Becerisi: Elleri ve par-
maklan ustalikla kullanabilme de bir
ozel yetenek olup, kuyumculuk, cer-
rahlik gibi kiigiik objelerle ¢alismay
gerektiren mesleklerde galiganlarin bu
yeteneklerinin geligmis olmast meslek
baganist igin gok dnemlidir.

Goz-El Isbirligi: Diiz bir gizgi gize-
bilme, bir hedefi uzaktan vurabilme
gibi becerilerde ifadesint bulan ve ve-
tenck, el-parmak becerisi gibi mimar-
likta, sanatta, kaynakgilikta, marangoz-
lukta ve cerrahi alamnda basari saflan-
mast igin gerekli bir vetenekrir,

Kas Koordinasyonu: Giiglii kaslara
sahip olmak ve bunlan esgiidiimle
kullanabilmek de bir yetenektir. Bu
yetenek, tahmin edilecef gibi sporla
ugrasan kimselerde ¢ok gelismistir,
Spor meslekleri yaninda ritmik dans,
bale gibi sanat dallan bu yetenegi ge-
rektiren alanlardir.

Renk Algisi: Bu yetenek, renkleri
ve aralarindaki ince farklan algilayabil-
me giiciinii ifade eder. ¢ mimarlik,
dekorasyon gibi sanat dallaninda, gida
iiretimi ile ilgili mesleklerde galiganla-
rin renk korii olmamalan, renkleri iyi
algilamalan gerekmekredir.

Yaranchk: Ahsilmig olanin disina
gtkabilme, veni ve degisik fikirler,

vintemler ortaya koyabilme giicii olan
varatcilik, her tiirlii calisma alaninda
kendini gosterebilirse de bilim ve sa-
nat ¢ahigmalarinda, teknik alanlarda, is-
letmecilikte kigi, varanc giiciinii daha
fazla ortaya kovma olanag bulabilir.

Yukanda tanimlananlardan baska
miizik resim gibi, ¢ok erken vaglarda
kendini gisteren sanat vetenekleri
herkesge bilinen ve belli galisma alan-
lant ile ilgili olan vetencklerdir. Okul-
lardaki ¢esithi dersler ve ders diginda
yapilan etkinlikler bu yetencklerin
kullanildigr ve gelistrildigi ¢alisma
alanlanidir. Yeteneklerini tanimak iste-
yen bir kimse, okulda gesitli konulan
ofrenmeye ¢alisirken vasadiklan fize-
rinde dilgiinebilir; hangi konulan daha
cabuk ve kolay, hangilerini zorlukla
ogrendigine bakarak, yetenekleri hak-
kinda bir fikir edinebilir. Bir kimse
geemis basanilanini tarafsiz bir tutumla
degerlendirebildigi tlciide vetenekleri
hakkinda dogru bir karara varabilir.

Kiginin yeteneklerinin yanisira il-
gileri de “ben neler yapabilirim?"'soru-
sunun yanmunda belirleyici bir unsur-
dur.

Bir kimsenin galisma alaniny belir-
lerken ilgi adr verilen ve bazi islerden
hoglanma ve o isleri yapma istegi duy-
ma, buna kargilik bazi iglerden uzak
durma gibi davramslarda ifadesini bu-
lan bir i¢ uyanciya da kulak vermesi
gerekir. llgilerini tammak isteyen bir
kimse, cn elverigsiz kogullarda bile is-
tekle yoneldigi, yaparken
yorgunluk yerine dinlen-
mislik, bikkinlik verine de-
vam etme istefi duydugu,
kendisine zevk veren faali-
yvetlerin neler oldugunu

ditgiinmelidir, Okulda yiik olarak nite-
lendirmedigi ya da bir 6diil bekleme-
den ilgilendigi, dersten sonra daha faz-
la bilgi edinmek i¢in gesitli kaynaklara
bagvurdugu konular kigive ilgileri hak-
kinda ipucu verebilir.

Belli Bagh ligi Alanlan Kisaca
Soyle Ac¢iklanabilir:

Dogal Bilim: Bu ilgi alam, dogal
olaylan incelemekten, aralanndaki ne-
den=sonug iligkisini anlamak igin galig-
malar yapmakran hoglanma olarak ta-
nimlanabilir. Dogal bilim ilgisi fizik-
astronomi ile kimya-biyoloji olarak iki
alt alanda ifadesini bulur, Matematik
bir dogal bilim degildir; ancak tiim do-
gal ve sosyal olaylann temelindeki il-
keleri agiklamaya yarayan bir disiplin
olarak tiim bilimsel galigmalann teme-
linde ver alir,

Saosyal Bilim: Sosyal olaylar arasin-
daki iliskileri arastirmakran hoglanma
olarak tanimlanan bu ilgi alani, sosyo-
loji, antropoloji, kamu yoénetimi. psi-
koloji gibi sosyal konularla, felsefe, ta-
rih gibi insan bilimleri konularin kap-
sar.

Is-Ticarer: Bu ilgi alany bir malin
tamitimini yapmaktan, bir geyi alip sat-
maktan hoglanma olarak tanimlanabi-
lir. Pazarlama, igletme gibi yiiksekog-
retim programlari bu ilgi alani ile ilgili
egitim vermektedir. Bir kimse, her-
hangi bir alanda egitim gérdiikten son-
ra alani ile ilgili ticari faalivette de bu-
lunabilir (bir ziraat mihendisinin zira-
at ilaglan ticareti yapmasi gibi).

Iy Ayrintrlare: Bir igin gok kiigiik
ayrntilan ile ugrasmaktan hoglanan
kimseler de vardir. Biitiinden ¢ok bii-
tiinii olugturan pargalan algilama yete-
negi ile iligkili olan bu ilg alan, dik-
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kat gerektiren mesleklerde doyum
icin gereklidir. Sckreterlik, muhasebe
ig ayninular ilgisini gerektiren galigma
alanlanna émek olarak verilebilir,

Agth Hava: Kapali yerlerden gok,
agtk havada galismaktan hoslanma ola-
rak tanumlanan bu ilgi alan ziraat mii-
hendisliginin bazi dallan, jeoloji, arke-
oloji gibi ¢aligma alanlarinda meslek
doyumu igin gereklidir.

Ziraat (Uretme): Adindan da anla-
stlaca@ gibi, bitki ve hayvan iiretmek-
ten hoglanma davramigini temsil eder.
Zirai iiretim faalivetleri genellikle agik
havada yapildigi igin bu ilgi alani, agik
hava ilgisi ile birlikte goriiliir.

ligilerin yeteneklerle iliskili oldu-
gu, insanin yetenegi oldugu alana ilgi
duyabilecegi kabul edilmektedir.
Ciinkii bir kimsenin bir isten hoslan-
masi igin o igi iyi yapabilmesi
gerekir; bu da vetenckle
miimkiindiir. Bir kim-

se birden fazla alanda yetenekli oldu-
gu halde, enerjisini bunlardan sadece
birine yéneltip, ilgisini o alanda yo-
gunlagtirabilir. Gensinde giiglii bir ye-
tenek bulunmayan ilgiler 6zenti ol-
makean ileri gidemez ve kiginin ilgisi
bir siire sonra bagka alanlara yonelir.
Bu durumda, yukanda saydigamiz ye-
teneklerin aym zamanda ilgi alanlarim
da yansituigy, ilgi alanlannin gerisinde
de, kolayca gizlenemese veya olgiile-
mese de vetencklerin oldugunu varsa-
yabiliriz,

Ben Ne Istiyorum?

Yetenekler bir meslekte bagariyi,
ilgiler doyumu belirleven faktorlerdir.
Bu iki ozellik, meslefge hazirlayan bir
okulda bagan ve doyumu belirleme de
¢ok dnemli rol oynamakradir. Asafida
soziinil edecegimiz faktorler bir efitim
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programindan ¢ok, egitim sonucunda
girilen bir isten hognut olup olmamay
belirleyicidir, Edindigi meslekle ilgili
bir ig aramava ¢ikan kimsenin, yapaca-
g1 isten bazi beklentileri olur. Bunlara
“ig degerlen” adi verilir. Bir kimsenin
meslefini segerken bu is degerlerini
de dikkate almast gereklidir. Ciinkii
belli bir meslege hazirlayan okulu ve-
ya biliimii segen birey ayni zamanda
ne gibi ortamlarda, ne tiir kosullarda
calisacaf, sonugta ne diizeyde bir ka-
zang saglayaca@ konusunda da segimi-
ni yapmig olmakeadur,

Is Degerleri Ise Kisaca Soyle
Agiklanabilir:

Kazang: Meslek segerken ve iy
ararken genglerin sordugu ilk soru ge-
nellikle "iicrer ne kadar?" sorusu ol-
maktadir. Meslek, gelir elde etmek
icin vapilan faaliyet olarak tanimlana-
bildigine gore bu soruyu dogal kargila-
mak gerekmekredir. Meslekler arasin-
da kazang yoniinden farklar olabildigi

gibi, bir meslegin devlet ku-

rulugunda ya da dzel sektérde
yiiriitiilmesi halinde elde edile-
cek iicret farklilik gostermektedir,
Kisi bir i yeri agip isini bagimsiz ola-
rak yiiriitiivorsa, kazanci maas veya fic-
retten daha yilksek olabili ancak bu
kazanci yitirme riski de vardir. Bir ig
yeri agmak igin sermaye sahibi ve giri-
simei bir Kigi olmak gerekir.

Bagimsiz Calisabilme: Baulan bas-
kalarina bagimli olmadan kendi igleri-
ni yiiriitmek isterler. Cok gelir elde et-
me istegi ticaret ilgisi ile de baglanul
olabilir. Caligma havatunda bagimsiz
olmak isteyenler, buna olanak sagla-
yan meslekleri segmelidirler. Ornegin,
ingaat mithendisligi bagimsiz ¢ahigma-
va elveriglidir; ancak ¢evre mithendis-
liginde veya Kiitliphanecilikte bu ola-
nak ¢ok daha azdir.

Degisiklik: ls yerinde faalivetlerin
gesitli olmasy, yeni insanlarla tanigabil-
me, sik sik degisik ortamlarda buluna-
bilme baz insanlar igin doyum kayna-
fidir ve bazi meslekler, trmegin tu-
rizm, kamu yénetimi gibi alanlar bu
ihtiyaca cevap verebilen ¢alisma alan-
laridur,

Diizenli Yagam: Belli saatlerde ¢a-
liyma, belli saatlerde dinlenme, 15 ye-
rinde vapilacak islerin belirlenmis ol-
masi bazi kimselere doyum veren hu-
suslardir. Doktorluk, hemsirelik yoru-
cu galigmayi, gece nibetlerini; miifet-

tiglik stk sik sevahati gerektiren mes-
leklerdir. Buna karsilik bir muhasebe-
cinin ¢alisma saatleri daha diizenlidir.

Sorumluluk: Bazy kimseler dikkar
ve titizlik gerektiren, zamaninda ve
dogru yapilmas: istenen isleri istekle
yaparlar; tek baglarina karar verip so-
rumluluk iistlenebilirler ve elestirilere
cevap verebilirler. Buna karsihik baz
kimseler sorumluluktan kaginirlar ve
bagkalan ile birlikte ¢alisip sorumlulu-
gu paylagmak isterler. Stres alunda ga-
ligmaya dayanikh olamayan kimselerin
hakimlik, doktorluk, yoneticilik gibi
mesleklen digiinmemeleri yerinde
olur. Bu kimselerin, tek baslarina vere-
cekleri kararlann etkisinin nemli ol-
madif islerde galismalarn hem kendile-
ri, hem de hizmert verdikler kisiler agi-
sindan yararh olur.

Sosyal Sayginlik: Toplumda zaman
zaman baz mesleklerin digerlerinden
daha gizde oldugu ve birgok yetenekli
gencin o mesleklere vineldiklen sikga
gozlenen bir olgudur. Bir meslegin top-
lumda itibarini etkileyen birgok faktir
vardir ve iilkenin ekonomik kosullarina
gore mesleklerin sayginhk diizeylerin-
de degisiklikler olabilir. Bazi insanlar
saygin bir meslek sahibi olarak, top-
lumda sayginhik kazanmak umudunda-
dirlar. Aslinda topluma vararh oldugu
slirece her meslek savgindir, Bir insan
saygin bir meslekle sayginhk kazan-
mak yerine, kendine uygun bir meslek
dalinin saygin bir tiyesi olabilmeyi he-
defledigi zaman hem bi-
reysel hem de top-
lumsal mutluluga
hizmer ctmis
olur.




Yarigma: Bas-
kalar ile yansarak
ve vetencklerini
gelistirerek daha
iyi bir konuma gel-
mek bazi Kimseler
igin ¢ok dnemli bir
gereksinmedir ve
bu kimseler
bu ihtiyag-
larim kar-

silayabi-
lecckleri
galiyma alanla-
rinda  doyum
saglavabilirler. Her meslekte, iist basa-
maklara ¢ikildikea yarigma artar, Ozel-
likle yinericilik, isletme gibi alanlar
akademik ¢aligma alaninda yarigma
daha yogun olarak yasanabilir.

Yukanda agiklanan meslek deger-
lerinden bagka, ilgilere uygunluk, ye-
tenekleri gelistirme, bagkalan tarafin-
dan taninma, ismini duvurabilme gibi
ihtiyaglarla ilgili degerlerden de siz
etmek miimkiindiir,

Meslekleri Tanimak

Meslek segme durumunda olan ki-
$inin yapmast gereken bir diger is,
meslek segeneklerini incelemek, her-
birini gerekrirdigi nitelikler ve sagladi-
g1 olanaklar agisindan degerlendir-
mektir, Segenekler baglangigta belli
meslekleri degil, meslek alanlarning
(saghk alanlan veya teknik alanlar gi-
bi) temsil edebilir. Mesleklerin her bi-
ri yukanda agiklanan yetenek ve ilgi-
leri degisik diizeylerde gerektirir
ve beklenen doyumlan farkh dii-
zeylerde karsilayabilir. Bu ba-
kimdan bir gencin, ilgilendigi
meslekleri etraflica incelemesin-
de varar vardir,

Meslek egitimi veren bir
okula (meslek lisesine veya
iiniversitede bir béliime) girmek
isteven bir gencin o okulda veya
biliimde okutulan dersler hak-
kinda bilgi edinmesi gerekiyorsa
o okulda okuvan kisilerle
konusabilir, bulundugu kentreki
iiniversitenin veva meslek okulu-
nun dgretmenlen ile goriigebilir,
Ancak bunu yaparken birden faz-
la kisiden bilgi edinmeye ¢alig-
mali, yanh bilgi veren kaynaklara
fazla giivenmemelidir.
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Meslek Secimi Nasil
Yapilmah?

Meslek se¢imi isteklerle olanaklari
uzlagtirma iglemidir. Bu iglemi iyi bir
bigimde vapabilmenin 6n kosulu, daha
once de belirtildigi gibi, kisinin beklen-
tilerini ve yeteneklerini énem sirasina
koyabilmektir. Bu da kiginin kendini
gercekel bir tutumla degerlendirmesi
ile gergeklesir. Insanin kendini objekrif
olarak degerlendirmesi kolay degildir;
¢iinkil her insan etrafa iyi ve giighii yan-
larint gostermeye, kusurlaring giz-
lemeve ve béovlece gevreden sevgi ve
saygr gormeye ¢alisir. Hatta bazi insan-
lar kusurlanim saklamada o kadar ileri
giderler ki, sonunda eksik ve kusurlu
vanlarini kendileri de goremez olurlar.
Kendini siirekli olarak saklamaya ve
gevresine, oldugundan farkl goriin-
meve ¢alisan insanlanin, bir siire sonra
kendilerine yabancilagmava bagladiklan
ghzlenmekredir. Béyle kimselerin karar
ve tercihlerinin gergekgi olma olasilig
cok zayifur.

Kiginin kendini saghkli bir bigimde
degerlendirebilmesi i¢in etrafa ol-
dugundan farkli gériinme kaygisini bir
vana birakarak veya vakmlannin istek-
lerini kargilama zorunlulugunu duy-
madan, kendini dinlemesi gerekir. Biy-
lece gergekte kim ve ne oldugunun;
yagamint nasil gegirmesinin onun igin
iyi olacaginin farkina varabilir. Insan
dogasini tanimaya ¢alisir ve onu gelis-
tirmeyi kendine hedef segerse mutlu
olma sansini artirabilir.

Giiniimiizde gergeklesen teknolojik
gelismeler mesleklerin niteliklerinde
hizh degismelere yol agmakradir, Mes-
leklerin en ¢abuk degisen vinleri is
bulma olanaklan, kazang¢ ve buna bagh
olan toplumsal sayginlikur. Ancak, issiz-
ligin en vaygin ve dolayisiyla kazancin
diigiik oldugu bir meslekte bile, mes-
leginde basanh olanlar iyi iicretle,
siirekli bir i bulabilmektedirler, Mes-
lekte basarith olmak ise, meslegin
gerektirdigi niteliklere sahip olmakla ve
meslegi sevmekle miimkiin olabilir.

Meslekte baganyr degerlendirmede
cok degisik olgiitler kullaniimakradir,
Bazi kimseler yiiksek bir mevkiye ulas-
mayl, bazilari bol kazang elde etmeyi
meslek basansinn gostergesi saymak-
tadirlar. Ancak, basarinin en kalici ve
¢ogunlukla benimsenen gostergesi,
kisinin igine tizen gostermesi ve onu
clinden geldigi kadar kusursuz yapmaya
calismasidir. Bu hem kisinin dziinii ger-
geklestirmesi hem de topluma vararh
olmasi agisindan yararli bir tutumdur,
Verilen isi iyi yapmaya Gzenmek isc isi
sevmekle miimkiin olabilir. Bu durum-
da, gelecekteki galigma alanini belir-
lemeye ¢aligan bir gencin, popiiler bir
meslegin bagansiz veya siradan bir iivesi
olmak yerine, kendine uygun fakat gés-
terigsiz bir meslegin basanli ve sevilen
bir fiyesi olmayr tercih etmesi uygun
olur.

Bunu yaparken de “bugiin hangi
meslekler gozde, hangisinde ¢ok para
kazanabilirim?” yerine, “ben hangi isi
en iyi vapabilirim, hangi ortamlarda ve
kosullarda ¢alismakla mutlu olurum?”
sorularina yanit aramali, kendini
ve segenckleri rarafsiz bir
tutumla, etraflica incelevip
degerlendirdikten  sonra,
karanni kesinlestirmelidir. Mes-
lek segimine yardimer olacak bir
takim kaynaklar yayinlanmustr,
OSYM Bilgi Islem uzmanlan
ile Yildiz Kuzgun tarafindan ha-
alanan BILDEMER (Bilgisa-
yar Destekli Meslek Rehbetli-
gi) Programi OSYM veya AU
Egitim Bilimleri Fakiiltesi'nde
meslek segiminde zorlanan -
rencilerin yardiming sunulmus-
tur. “Universiteler Yiiksekogre-
tim Programlan ve Meslekler
Rehber” de meslekler hakkin-
daki bilgilerin edinilebilecegi
bir kaynakur,

Bilim ve Teknik
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